
Prospetto Informativo

Quadro 1 - Dati aziendali

Data ed ora 29-01-2026 09:19

Dati prospetto
Data riferimento prospetto

Prospetto presentato dal Capogruppo

Capogruppo estera

Codice fiscale Capogruppo

N° Lavoratori in forza nazionale

Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

31-12-2025

SI

No

04662680158

3096
A - Maggiore di 50 dipendenti

Nessuna assunzione aggiuntiva

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

Si

E-mail Referente

Fax Referente

Telefono Referente

0266772666

kpmgadvisoryspa.personale@pec.kpmg.it

F205 - MILANO
20100CAP Referente

Comune Referente

Indirizzo Referente

Nome Referente

Cognome Referente

Codice fiscale Referente

PEC sede legale

Email

Fax sede legale

0267632666
VIA VITTOR PISANI, 27

20124Cap sede legale

Indirizzo sede legale

Telefono sede legale

F205 - MILANO
0780 - COMMERCIO - Confcommercio

KPMG ADVISORY S.P.A.

70.22.09 - Altre ATTIVITA' di consulenza imprenditoriale e

04662680158

D - Datore lavoro privato appartenente a gruppo d'imprese

Comune sede legale

CCNL

Denominazione datore di lavoro

Settore

Codice fiscale

Tipologia del dichiarante

Dati Aziendali

Gradualità

Sospensione a carattere nazionale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 c.3 L.68/99)



0

0

159

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390498238799
+390498238711Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

35100

PIAZZA SALVEMINI 20

028 - PADOVA

G224 - PADOVAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

17

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

64

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 22:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

08-01-2024

67%

L407 - TREVISO

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

L - Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Posti di lavoro disponibili

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

PADOVAComune di assunzione

Categorie ProtetteCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

PADOVAComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato



Stato Approvata/concessa

15-10-2025Data atto

Estremi atto PD20250009106U

31-12-2025Fino al

N° lavoratori in esonero

Percentuale 60

4

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

0

0

193

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +39081662752
+39081660785Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

80100

VIA FRANCESCO CARACCIOLO 17

063 - NAPOLI

F839 - NAPOLIComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
4N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 25:00

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

10

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

53

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000 0
1N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno



0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

18-01-2018

55%

F839 - NAPOLI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

20-07-2023

68%

F839 - NAPOLI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

02-09-2024

55%

F839 - NAPOLI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

18-03-2024

F839 - NAPOLI

NO - Nominativa

C - Categorie Protette

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.03.09 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

14-04-2025

80%

A512 - AVERSA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-01-2025

50%

F839 - NAPOLI

NO - Nominativa

D - Disabili

25:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Posti di lavoro disponibili



Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

NAPOLIComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

11301690969Codice fiscale azienda appartenente al
gruppo

DisabiliCategoria soggetto

4N° lavoratori

RiduzioneCategoria compensazione

MILANOProvincia

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

0

0

167

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390514392699
+390514392611Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

40100

VIA INNOCENZO MALVASIA 6

037 - BOLOGNA

A944 - BOLOGNAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno



N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 37:52

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

22

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

70

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 22:50

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 35:00

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

03-07-2017

65%

F158 - MESSINA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-12-2017

100%

A944 - BOLOGNA

NO - Nominativa

D - Disabili

35:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Posti di lavoro disponibili



Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

NOPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all?estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

BOLOGNAComune di assunzione

Categorie ProtetteCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l?obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

BOLOGNAComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Stato Approvata/concessa

04-03-2025Data atto

Estremi atto 337

31-12-2025Fino al

N° lavoratori in esonero

Percentuale 50

2

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato Approvata/concessa

17-07-2025Data atto

Estremi atto Prot. 0257472

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 01

24-06-2025

30-06-2026Data scadenza

Note



Abbiamo provveduto ad inoltrare la richiesta di proroga di esonero parziale al 50% corrispondente a 2 unità per il periodo
dall'01/01/2026 al 31/12/2026

0

0

1006

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +39068077518
+3906809711Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

00100

VIA CURTATONE 3

058 - ROMA

H501 - ROMAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
13N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

4
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

Numero lavoratori in telelavoro per quota parte
dell'orario contrattuale

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 20:00

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

304

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

105

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 32:00

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 20:00



Di cui in forza al 17.1.2000 0
3N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e
14 part time

null

2
Orario settimanale

contrattuale 38:00
Orario settimanale

part time 21:00

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

19-03-2012

H501 - ROMA

NO - Nominativa

C - Categorie Protette

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

12-06-2024

100%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

16-03-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

17-03-2025

100%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2019

H501 - ROMA

NO - Nominativa

C - Categorie Protette

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

02-05-1997

70%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

C - Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

17-06-2024

67%

G337 - PARMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

15-03-2003

60%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

C - Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2001

46%

B300 - BUSTO ARSIZIO

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

26-11-2024

79%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

21:00

40:00

I - Convenzione art. 14

8.3.1.2.0 - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.03.09 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

08-09-2025

G596 - PIEDIMONTE MATESE

NO - Nominativa

C - Categorie Protette

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

14-09-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

15-09-2025

100%

F839 - NAPOLI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

12-09-2024

100%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

L - Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

09-09-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

10-09-2025

46%

G273 - PALERMO

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

14-04-1999

51%

H282 - RIETI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

15-10-1998

67%

L182 - TIVOLI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

26-11-2024

79%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

21:00

40:00

I - Convenzione art. 14

8.3.1.2.0 - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

04-05-2020

100%

C632 - CHIETI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

C - Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

17-04-2000

80%

H501 - ROMA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

L - Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone

Posti di lavoro disponibili



Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

ROMAComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

5N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all?estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

ROMAComune di assunzione

Categorie ProtetteCategoria soggetto

4N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l?obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

11301690969Codice fiscale azienda appartenente al
gruppo

DisabiliCategoria soggetto

1N° lavoratori

RiduzioneCategoria compensazione

MILANOProvincia

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Stato Approvata/concessa

29-07-2025Data atto

Estremi atto PROTOCOLLO N° G09878

09-09-2026Fino al

N° lavoratori in esonero

Percentuale 60

24

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione



Stato Approvata/concessa

28-11-2025Data atto

Estremi atto Protocollo 1177062

Convenzione art. 14Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 02

10-11-2025

12-11-2026Data scadenza

Note

Abbiamo prorogato la Convenzione Art.14 con la Cooperativa Raggio di Luce (Prot. 1177062 del 28/11/2025) nella quale
sono 2 lavoratori

0

0

1132

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390267643603
+3902676431Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

20124

VIA VITTOR PISANI 27

015 - MILANO

F205 - MILANOComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
3N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

135

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

387

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 35:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno



0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e
14 part time

null

7
Orario settimanale

contrattuale 38:00
Orario settimanale

part time 20:00

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

19-05-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

19-11-2025

50%

M052 - VIMERCATE

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

31-10-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

17-11-2025

75%

E897 - MANTOVA

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

7.4.2.1.0 - Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli per trasporto di persone

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

31-07-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

05-08-2025

46%

M052 - VIMERCATE

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

11-07-2024

46%

F205 - MILANO

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

8.3.1.2.0 - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

11-07-2024

46%

I690 - SESTO SAN GIOVANNI

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

8.3.1.2.0 - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

11-11-2024

46%

F205 - MILANO

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

8.3.1.2.0 - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

30-06-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

03-07-2023

46%

Z129 - ROMANIA

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

8.1.3.2.0 - Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

18-11-2024

46%

F205 - MILANO

NO - Nominativa

D - Disabili

20:00

38:00

I - Convenzione art. 14

8.1.3.2.0 - Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

04-05-2015

50%

E205 - GROTTAGLIE

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

1.2.2.8.0 - Direttori e dirigenti generali di aziende di servizi alle imprese e alle persone



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.03.08 - APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA
DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE

19-09-2025

100%

A048 - ACQUAVIVA DELLE FONTI

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Posti di lavoro disponibili

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici NO

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all?estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

MILANOComune di assunzione

Categorie ProtetteCategoria soggetto

6N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l?obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

MILANOComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

12N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato



Stato Approvata/concessa

06-10-2025Data atto

Estremi atto Prot. 2674941

31-12-2025Fino al

N° lavoratori in esonero

Percentuale 52

21

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato Approvata/concessa

05-03-2025Data atto

Estremi atto Prot. 637662

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 06

08-01-2024

30-06-2029Data scadenza

Note

Abbiamo stipulato in essere le seguenti Convenzioni art. 14:
 COOOPERTIVA ALVEARE:
-  PROTOCOLLO N° 2840493 DEL 27/10/2025 per 1 unità
-  PROTOCOLLO N° 1877025 DEL 14/07/2025 per 1 unità
-  PROTOCOLLO N°  DEL 09/04/2025 per 1 unità
COOPERATIVA EQUALIS
- PROTOCOLLO N° 1348974 DEL 23/05/2025 per 2 unità
COOPERATIVA SPAZIO APERTO
- PROTOCOLLO N° 1491899  DEL 06/06/2025 per 1 unita'
COOPERATIVA SOLIDARIETA' E SERVIZI
- PROTOCOLLO 2784058 del 21/10/2025 per 4 unità

0

0

251

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390118178342
+39011836036Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

10100

VIA CARLO ALBERTO 65

001 - TORINO

L219 - TORINOComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale



null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

24

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

98

null
Lavoratori assunti per attività

all'estero

N° di lavoratori
appartenenti alla

categoria
1

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

27-09-2018

100%

Z100 - ALBANIA

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Posti di lavoro disponibili



Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

NOPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all?estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

TORINOComune di assunzione

Categorie ProtetteCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l?obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

TORINOComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

3N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Stato Approvata/concessa

08-01-2026Data atto

Estremi atto Prot. 20251229_96858

31-12-2026Fino al

N° lavoratori in esonero

Percentuale 60

5

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato Approvata/concessa

29-09-2025Data atto

Estremi atto PROTOCOLLO N° 0123403/2025

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 03

28-09-2025

30-05-2027Data scadenza

Note



Abbiamo provveduto a trasmettere alla Provincia la richiesta di proroga dell'attuale esonero parziale al 60% per il periodo
dall'01/01/2026 al 31/12/2026

0

0

31

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390916111442
+390916111622Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

90100

PIAZZA CASTELNUOVO 50

082 - PALERMO

G273 - PALERMOComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

6

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

2

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.03.09 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

08-09-2025

46%

G273 - PALERMO

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia aziendale

Posti di lavoro disponibili

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

PALERMOComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

11301690969Codice fiscale azienda appartenente al
gruppo

DisabiliCategoria soggetto

1N° lavoratori

RiduzioneCategoria compensazione

MILANOProvincia

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione



Note

0

0

59

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390552396362
+390552381119Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

50100

VIALE NICCOLO' MACHIAVELLI 29

048 - FIRENZE

D612 - FIRENZEComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

21

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

11

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

30-11-2023

100%

B300 - BUSTO ARSIZIO

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Posti di lavoro disponibili

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

FIRENZEComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato Approvata/concessa

14-07-2025Data atto

Estremi atto Prot. 6622

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 01

07-07-2025

30-06-2026Data scadenza

Note



0

0

97

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento +390458157690
+390458157611Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

37100

VIA LEONE PANCALDO 68

023 - VERONA

L781 - VERONAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
0N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 27:50

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

10

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

31

null
Lavoratori assunti per attività

all'estero

N° di lavoratori
appartenenti alla

categoria
1

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 20:00

null

2
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva



0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

28-02-2018

50%

L781 - VERONA

NO - Nominativa

D - Disabili

27:30

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.2.0 - Addetti agli affari generali

Posti di lavoro disponibili

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

VERONAComune di assunzione

DisabiliCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Categoria assunzione

Raggiungibilità mezzi pubblici SI

NOTurni notturni

SIPresenza di barriere

Laurea specialistica in discipline economiche, conoscenze informatiche,conoscenza inglese scritto e
parlato,disponibilità a trasferte anche all’estero,elevato stress

Capacità richieste/controindicazioni

VERONAComune di assunzione

Categorie ProtetteCategoria soggetto

1N° posti

Affiancare società clienti, per realizzare solide strutture organizzative finalizzate alla gestione dei rischi
finanziari con l’obiettivo di permettere al cliente di prendere decisioni strategicheMansione/descrizione compiti

Specialisti dell'economia aziendaleQualifica professionale

Elenco compensazioni territoriali



11301690969Codice fiscale azienda appartenente al
gruppo

DisabiliCategoria soggetto

1N° lavoratori

RiduzioneCategoria compensazione

MILANOProvincia

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Stato Approvata/concessa

07-08-2025Data atto

Estremi atto VR20250006007U

31-07-2026Fino al

N° lavoratori in esonero

Percentuale 60

2

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

1

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

Nome referente

Cognome referente

E-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

0805243203Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

70123

Via Abate Gimma 62/A

072 - BARI

A662 - BARIComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
0N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno



0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Quadro 3 - Riepilogo

Elenco riepilogo provinciali

Legenda
1. PROV: Provincia
2. NBC3: N. lav.(base computo art.3)
3. NBC18: N. lav.(base computo art.18)
4. COM.DS: Categoria e N.compensanzioni disabili
5. COM.CT: Categoria e N.compensanzioni categorie protette
6. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)
7. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRD: Quota riserva disabili
9. QR18: Quota riserva Art.18
10. NP.ES: N.posizioni esonerate
11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)
12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioni in corso

PROV NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT NDIS NCAT QRD QR18 NP.ES NSD68 NSCP68 SOSC

058 - ROMA 576 576 R - 1 - 15 3 40 6 24 0 3 N

015 -
MILANO

607 607 - - 10 0 42 6 21 11 6 N

001 -
TORINO

127 127 - - 1 0 9 1 5 3 1 N

048 -
FIRENZE

26 26 - - 1 0 2 0 0 1 0 N

082 -
PALERMO

22 22 R - 1 - 1 0 2 0 0 0 0 N

023 -
VERONA

53 53 R - 1 - 1 0 4 1 2 0 1 N

063 -
NAPOLI

124 124 R - 4 - 5 1 9 1 0 0 0 N

028 -
PADOVA

77 77 - - 1 0 5 1 4 0 1 N

037 -
BOLOGNA

72 72 - - 2 0 5 1 2 1 1 N

072 - BARI 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 0 N



Riepilogativo nazionale

Numero lavoratori (base computo art.3)*

Numero lavoratori (base computo art.18)*

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art.18

N. posizioni esonerate*

N. disabili in forza (L.68/99 art. 1)*

N. categorie protette in forza (L.68/99 art. 18)*

Quota esuberi Art.18*

N.scoperture disabili (L.68/99 art. 1)*

N. scoperture categorie protette in forza (L.68/99

Sospensioni in corso*

Note

1685

1685

118

17

58

37

4

0

16

13

N

Le 16 scoperture evidenziate dal prospetto sono in realtà giustificate come
segue:
6 UNITA' MILANO = Abbiamo in essere una Convenzione Art.11  per
l'inserimento di 6 unità
3 UNITA' MILANO = Abbiamo stipulato una Convenzione Art.14 con la
Cooperativa "Solidarietà e Servizi coop. sociale" che prevede l'inserimento
di 4 unità e  siamo in attesa che la Cooperativa effettui gli inserimenti per
poter effettuare il computo dei lavoratori
2 UNITA' MILANO = sono effettive scoperture per le quali prenderemo
contatti con la Provincia di Milano e intervenire per assorbirle
1 UNITA' FIRENZE = Abbiamo in essere una Convenzione Art.11 che
prevede l'inserimento di 1 unità
3 UNITA' TORINO = Abbiamo in essere una Convenzione Art.11 che
prevede l'inserimento di 3 unità
1 UNITA' BOLOGNA = Abbiamo in essere una Convenzione Art.11 che
prevede l'inserimento di 1 unità

Dati invio

Soggetto che effettua la comunicazione

1000026C15045866

Codice comunicazione precedente

Codice comunicazione

15045866Protocollo sistema

Versione

Tipo comunicazione

Email del soggetto che effettua la comunicazione

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

Data invio (marca temporale) 29/01/2026 09:19:51

01-Prospetto Informativo


